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Els objectius de 'EAP Osona Sud-Alt Congost estan alineats amb el Pla de
Salut de Catalunya 2016-2020 amb la finalitat d’abordar els reptes que aquest
incorpora a partir de lI'analisi de la situacio de la salut i dels serveis, de la
valoracio dels projectes i dels canvis organitzatius introduits a partir de I'anterior

Pla de

Salut de Catalunya 2011-2015 i de la presa en consideraci6é del context

social i economic on es volen inscriure les politiques de salut.

L'EAP

Osona-Sud Alt Congost incorpora en el seu Pla Estratégic cadascun

d'aquests reptes que afecten 'ABS Centelles:

Reduir les desigualtats socials en salut. Contribuir des de I'Atenci6
Primaria a la disminucié de les desigualtats socials en Salut, adoptant
una estrategia de col-laboracié6 amb I'’Administracié Sanitaria i Social i
amb la Comunitat.

Donar una atenci6 social i sanitaria més integral i integrada.

Acostar les prestacions a les necessitats de les persones: millorar
I'accessibilitat i la resolucio.

Organitzar-se millor per ser més efectius, sobretot en els casos de
problemes de salut que son causes importants de mort, de malaltia de
discapacitat o de patiment o que afecten a persones vulnerables o en
risc de ser-ho (codi IAM, ICTUS, Politraumatic, Risc de suicidi i circuit
CDR cancer).

La prevencié com element fonamental, potenciant les activitats de Salut
Pudblica orientades a la Promocio de la Salut en les diferents linies
d’actuacio (PAFES, PAAS, vacunacions escolars...).

Facilitar un rol més actiu dels ciutadans, treballant I'educacio per a la
salut durant totes les etapes del cicle vital, el foment de la autocura i la
capacitat de gestio de la propia salut i, estimular la participacié del
ciutada en la definici6 de les necessitats de salut de la comunitat i
incloure criteris d’atencié centrada en la persona en l'avaluacié de les
prestacions.

Potenciar el lideratge dels professionals. Un sistema sanitari proper a les
necessitats assistencials de la poblacié ha de comptar amb la implicacio
dels professionals en tot el procés assistencial, pero també és important
gue aquesta implicacié s’amplii a I'organitzacio dels serveis i la gestio
dels centres.

Reforcar el model d’autogestio del nostre EAP.

Potenciar un sistema transparent que es compromet formalment,
s'avalua i rendeix comptes. Es imprescindible fer una valoracio
permanent del grau d’acompliment que s’espera del sistema de salut en
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termes d'accés, d'atencio, d’efectivitat, d’eficiencia i dels resultats de
salut assolits. L'avaluacié dels resultats en tot el procés assistencial ha
d’ajudar en la construccié d’'un sistema sanitari integrat i de qualitat.
D’altra banda, I'impuls de l'avaluacié té un sentit de retre comptes pero
també d’aportar transparéncia al sistema, promoure bones practiques i
donar suport a la presa informada de decisions per millorar el sistema.
Implementar les tecnologies de la Informacié i Comunicacio (TicSalut,
BigData i Intel-ligéncia Artificial).

Innovar com a motor de transformacié. La recerca i la innovacié sén
elements crucials per millorar tant els procediments terapeutics
com els processos assistencials. La recerca orientada a
optimitzar el tractament de les patologies prevalents i la
innovacié per millorar I'atencié que se’ls presta és, doncs, part
de la bona practica assistencial.
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